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AGRO - A FORCA DE MINAS
reune 6 mil produtores

Evento do Sistema Faemg Senar reconhece o trabalho desenvolvido para
transformar a agropecudria no motor da economia mineira.

Encontro refor¢ou a unido e
a coeréncia do agro mineiro
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para Minas Gerais e para o Brasil.
Em um cendrio marcado por elei-
¢Oes, desafios econdmicos globais
e debates ainda polarizados, o agro
mineiro precisa reafirmar seu pa-
pel estratégico e sua capacidade de
dialogo, unido e posicionamento.
Nos tultimos anos, o setor de-
monstrou sua forca econdmica.
A agropecudria gerou empregos,
garantiu o abastecimento e con-
tribuiu para o superavit comercial
brasileiro. No entanto, essa rele-
vancia ainda n#o se reflete em re-
presentacdo e influéncia politica.
Reduzir essa distdncia é um desa-
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Palavra do presidente

O ano de 2026 sera decisivo

fio que precisa ser enfrentado.

No Sistema Faemg Senar, acredi-
tamos que essa construcdo comeca
pela base. O fortalecimento dos sin-
dicatos rurais é essencial para uma
representacdo consistente. Mante-
remos firme o nosso contato direto
com os produtores. E no interior que
o0 agro acontece, produz, gera renda
e sustenta milhares de familias. E ali
que precisamos estar presentes, ou-
vindo, orientando e construindo so-
lucoes conjuntas.

Em um ano eleitoral, precisamos
potencializar nossa atuacdo politi-
ca, sem confronto ou radicalizagdo.
Seguiremos dialogando com todos
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os campos politicos e apoiando, de
forma transparente, aqueles repre-
sentantes publicos que ouvem o se-
tor, compreendem sua importancia
e atuam efetivamente na defesa dos
produtores rurais.

0 agro do século 21 ndo cabe mais
em rétulos. Ndo somos inimigos do
meio ambiente. Somos produtores ru-
rais eficientes e comprometidos com
o desenvolvimento econdmico, social
e ambiental. Nossa competitividade
desperta atengdo de outros paises e,
também, resisténcia. Por isso, é fun-
damental que estejamos atentos.

Mais do que nunca, sindicatos,
cooperativas, associagées e todo o se-

tor produtivo precisam caminhar
alinhados. O avango econdmico
s sera sustentavel se vier com or-
ganizagao e respeito politico. Esse
€ nosso compromisso: atuar com
didlogo e firmeza, defendendo
quem produz e ajudando a cons-
truir um futuro mais equilibra-
do, justo e préspero para Minas e

para o Brasil.

Antonio Pitangui
de Salvo

Produtor rural,
presidente do Sistema
Faemg Senar e do
Conselho Administrativo
do Senar MG

~

“O produtor ndo tem controle sobre

o pre¢o de venda. Para aumentar a
margem de lucro, ele tem que mexer
nos custos, e a compra coletiva é uma

forma estratégica para isso.”

Bruno Rocha de Melo, gerente executivo no INAES

“Estar em dia com as questoes
ambientais e atento as oportunidades
relacionadas a sustentabilidade
representa hoje um diferencial
competitivo para os produtores rurais.”

Mariana Ramos, gerente de sustentabilidade
do Sistema Faemg Senar

“A questdo do leite extrapola o que é a
realidade de Minas. Quem define as regras
de importagdo é o Governo Federal. Temos
pleiteado para que essa importagdo seja
suspensa, porque eles estdo chegando em
um custo totalmente invidvel para quem

produz aqui competir.”

Romeu Zema, governador de Minas

“Ndo estamos pedindo nada fora da
realidade, isto é algo previsto pela
Organizag¢do Mundial do Comércio
(OMC) para tornar mais justas as
prdticas comerciais entre os paises.”

Mariana Simdes, analista de agronegécios
sobre medidas antidumping
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Agro - A Forca de Minas exalta

o trabalho e a uniao do setor

Evento destaca protagonismo das pessoas no crescimento da agropecudria mineira

O  reconhecimento
das pessoas que impul-
sionam o agronegécio
em Minas Gerais e a va-
lorizagdo do setor como
motor da economia, da
geragdo de empregos e
da seguranca alimentar
marcaram o evento “Agro
- A Forca de Minas”, rea-
lizado no dia 18 de mar-
¢o, no Expominas, em
Belo Horizonte. O encon-
tro reuniu mais de 6 mil
produtores rurais, além
de técnicos, instrutores,
liderancas e autoridades.

Na abertura, o presi-
dente Ant6nio de Salvo
destacou que o0s avangos
do setor estdo ligados ao
trabalho de quem atua
no campo. Ele também
ressaltou o crescimento
expressivo do agro no
estado: O PIB do seg-
mento saltou de R$ 117,3
bilhdes, em 2019, para
R$ 250 bilhoes em 2025,
consolidando-se como o
principal vetor da econo-
mia mineira, a frente da
mineracao.

“Esse resultado pas-
sa, acima de tudo, pelas

pessoas. Sdo elas que
trabalham, se qualifi-
cam e produzem diaria-
mente. E a essas pessoas
que devemos 0 nosso re-
conhecimento. O setor,
muitas vezes lembrado
por suas reivindicacoes,
também sabe agrade-
cer”, afirmou.

O evento contou com
a presenga do governa-
dor de Minas Gerais,
Romeu Zema, do vice-
-governador, Mateus Si-
moes, e do secretario de
Agricultura, Pecudria e
Thales
Eles foram

Abastecimento,
Fernandes.
homenageadas pelo di-
alogo com o setor, pela
parceria institucional e
pela atencgdo as deman-
das da agropecuaria.

“E muito bom estar
aqui com vocés, produ-
tores rurais que fazem
toda a diferenca. O agro
¢ formado por pessoas
que acordam cedo, tra-
balham duro e produ-
zem riqueza para o pais.
Minas voltou a crescer
com trabalho e gestao, e
o agro tem papel funda-

Autoridades agraciam o produtor ris Ferreira Santana com o prémio ATeG 2025

mental nesse processo’,
afirmou o governador
Romeu Zema.

PROGRAMAGAO

O economista e pes-
quisador do Instituto
de Pesquisa Econo-
mica Aplicada (Ipea),
José Eustaquio Ribeiro
Vieira Filho, apresen-
tou uma andlise sobre
as transformagbes no
mercado de trabalho
rural, destacando desa-
fios e oportunidades.

A programacao in-
cluiu ainda uma palestra

sobre as perspectivas

Nado
poderiamos
deixar de
registrar o
apoio do poder
publico. E

fundamental

que o governo
siga alinhado
com o agro

mineiro. ”

Antonio de Salvo

para o agro em 2026, com
reflexbes sobre o cenario
econdmico e tendéncias
produtivas,
pelo secretario de Agri-

ministrada

cultura e Abastecimento
do Estado de Sdo Paulo,
Geraldo Mello.

PREMIACAO

Um dos momentos
de maior destaque foi
a entrega do Prémio
ATeG 2025, que reco-
nhece produtores com
exceléncia em gestdo.
Promovido pela CNA e
pelo Senar Administra-
¢do Central, o prémio

teve, neste ano, um ven-
cedor de Minas Gerais:
o produtor Iris Ferreira
Santana, da cadeia de
bovinocultura de leite.
Também foram pre-
miados técnicos, ins-
trutores e supervisores
que se destacaram no
6° Concurso de Videos
Educativos do Senar,
além de profissionais re-
conhecidos pela atuacio
na Assisténcia Técnica e

Gerencial.

Cobertura completa
na proxima edicdo
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SPRs em destaque
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Posse da nova diretoria do Sindicato
de Nanuque homenageia Gilman

Ex-presidente comandou o Sistema Faemg Senar entre 1990 e 2005

Marcelo de Oliveira
Ruas assumiu a presi-
déncia do Sindicato dos
Produtores Rurais de
Nanuque para o triénio
2026/2029, tendo como
vice Alessandro Fer-
reira, ex-presidente. O
compromisso da nova
diretoria é aproximar o
produtor do SPR e am-
pliar o acesso as agoes e
oportunidades ofereci-
das pelo Sistema Faemg
Senar.

“Queremos ser a
voz do produtor junto a
Faemg e outras institui-
¢Oes parceiras. Quando
o produtor procura o
sindicato, o problema
deixa de ser dele e pas-
sa a ser nosso. Vamos
buscar solugoes juntos

e melhorar a vida do
produtor”, afirmou.

O presidente do Sis-
tema Faemg Senar, An-
ténio de Salvo, reforgou
0 apoio a nova gestdo.
“Temos aqui mais um
sindicato que se fortale-
ce em uma regido estra-
tégica para a pecudria
de corte, atividade que
coloca o Brasil como
protagonista mundial”.

A cerimoénia de pos-
se, em 26 de fevereiro,
também foi marcada
por homenagens a Gil-
man Viana Rodrigues,
ex-presidente do Sis-
tema Faemg Senar, e
a Alessandro Ferreira,
pelo trabalho a frente
do sindicato na gestdo
anterior.

Em sua mensagem
as novas liderangas,
Gilman enfatizou a
importancia do conhe-
cimento. “O Brasil de-
pende do agronegdcio.
E preciso aprofundar o
conhecimento e saber
gerir os negdcios para
exercer uma lideranga
responsavel e construir

resultados”, ressaltou.

Integrantes da nova e da antiga diretoria celebram trabalho pelo produtor

;
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Nova diretoria firma compromisso com o desenvolvimento regional

Inovacao esta presente nanova
gestao em Chapada Gaucha

O Sindicato dos
Produtores Rurais
de Chapada Gaucha
oficializou a posse
da nova diretoria
para o quadriénio
2026-2030, em sole-
nidade que reuniu
liderancas do agro

e autoridades locais. A
chapa “Raiz e Progres-
so”, presidida por Rafa-
el Dorneles dos Santos,
assume com 0 COmpro-
misso de fortalecer a
representatividade dos
produtores rurais e im-
pulsionar o desenvol-

vimento regional.
A nova gestdo tera
como pilares a valo-
rizacdo do produtor,
a educacdo e a ino-
vacdo no campo e o
protagonismo  ins-
titucional junto ao

poder publico.

J
;
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Marcelo Ruas, Antonio
de Salvo, Alessandro
Ferreira, André Costa,
Rodrigo Lorentz

com Gilman Viana; o
assessor da diretoria
do Sistema, Toninho
de Pompéu, também
esteve presente

SPR de Sao Sebastiao do Paraiso
tem 1° mulher presidente

Denise Cerize Koo-
ling entra para a histéria
como a primeira mulher
a presidir o Sindicato
dos Produtores Rurais
de Sédo Sebastido do Pa-
raiso. Produtora rural,
nascida na fazenda,
construiu sua trajeto-
ria unindo vivéncia no
campo e atuando como
advogada. Presidente da
Comissdo de Direito do
Agronegécio da Ordem
dos Advogados do Bra-
sil (OAB) local, atua na
defesa da propriedade
rural. “Eu vejo isso com
gratiddo e senso de res-
ponsabilidade. Se o fato
de eu ser mulher ajudar

outras mulheres a enten-
derem que pertencem a
esse espago, 6timo, por-
que o agro ¢ feito de fa-

milia e, quando a familia
se sente representada, a
entidade fica mais forte”,
destacou.

Denise também é presidente da Comissdo de
Direito do Agronegdcio da OAB local
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Gestao 2026-2027 da Asrom
toma posse em Dores do Indaia

O presidente do Sin-
dicato dos Produtores
Rurais de Dores do In-
daid, Arnaldo Anselmo
de Matos, assumiu a
presidéncia da Asso-
ciacdo dos Sindicatos
Ruralistas do Oeste Mi-
neiro (Asrom) para o
biénio 2026-2027.

A solenidade de pos-
se reuniu liderancas
sindicais da regido no
fim de janeiro. Além
disso, o evento contou
com a participagdo da
diretoria do Sistema
Faemg Senar, que rea-
firmou seu papel como
instrumento de unido e

dialogo em prol do
produtor rural de
Minas Gerais.

Com 49 anos de
histéria, a Asrom re-
une 49 sindicatos e
representa mais de
100 municipios do
Centro-Oeste e Alto
Sao Francisco.

Mulher assume presidéncia
inédita em Varjao de Minas

O Sindicato dos
Produtores Rurais
de Varjao de Minas
inicia um novo capi-
tulo com a eleicdo,
pela 1* vez, de uma
mulher para a presi-
déncia da entidade:
Edna Pereira.

O marco reforca
o fortalecimento da
participacdo femini-
na no agro e a reno-
vacdo institucional
do sindicato. “Assu-
mimos conscientes
dos desafios, mas
motivados pela for-
ca da agropecuaria,
que sustenta a eco-
nomia e milhares de
familias”, destacou.

Ela também res-
saltou a importancia
da unido com parcei-
ros publicos e priva-
dos e reconheceu o
trabalho da diretoria

anterior,
que a nova gestao atuara
com seriedade, transpa-

R -

reafirmando

Edna Ferreira acredita na uniao para
desenvolver o agro regional

réncia e dedicagdo
em defesa dos pro-
dutores rurais.

Solenidade de inauguracgao reuniu autoridades, associados e produtores
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Nova diretoria da Asrom para biénio 2026-2027

Presidente do Sindicato de

Cabo Verde é reeleito

Jeronimo  Giac-
chetta foi

presidente do Sindi-

reeleito

cato dos Produtores
Rurais de Cabo Ver-
de. Em seu pronun-
ciamento de posse,
em Assembleia Geral
Ordinaria, destacou
a parceria com o Sis-

——

tema Faemg Senar e re-
forcou a importancia do
fortalecimento sindical,
afirmando que a nova
gestdo seguira atuando
para garantir represen-
tatividade, seguranca e
agilidade no atendimen-
to as demandas da classe
rural. “Tenho enorme or-

gulho em representar
o produtor de Cabo
Verde e plena consci-
éncia da responsabili-
dade que assumimos
na busca por solu-
¢Oes, mais seguranca
e tranquilidade ao
homem do campo”,
afirmou o presidente.

Nova gestdo seguira com seu compromisso com a defesa do produtor

Nova Balanca Rodoviaria vai
beneficiar pecuaristas do Prata

O Sindicato Rural do
Prata inaugurou a nova
balanca rodoviaria de
pesagem, um impor-
tante investimento para
fortalecer a pecuaria e
oferecer mais estrutura
e precisdo aos produto-
res da regido. Localizada
no Parque de Exposicoes

Virgilio Galassi, a balan-
¢a funciona em horario
comercial e ja esta dis-
ponivel aos produtores.
O presidente do SPR,
Luiz Eduardo Brant de
Carvalho Neto, e toda a
diretoria receberam au-
toridades para a inaugu-
racao, COmo o vice-pre-

sidente do Sistema
Faemg Senar, Ebinho
Bernardes, a deputa-
da federal Ana Pau-
la Ledo, e o prefeito
Xexéu, entre outros. A
solenidade reuniu as-
sociados, produtores
e a comunidade no
dia 28 de fevereiro.
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Taquinho se destacou como importante lider da agropecuéria mineira

SPR de Espera Feliz celebra
reforma e ampliacao da sede

Com 57 anos de
atuacdo e mais de
1.000 associados, o
Sindicato dos Pro-
dutores Rurais de
Espera Feliz refor-
mou a sua sede.
Uma solenidade em
24/2 marcou a inau-
guracdo das novas
instalacOes e espaco

do auditério, com par-
ticipacdo da diretoria,
produtores, autoridades
e parceiros.

Segundo o presiden-
te do SPR, José Hélio de
Souza, a modernizacao
amplia a capacidade de
atendimento e oferece
mais conforto e estrutu-
ra para reunioes, cursos

e outras atividades.
“O sindicato tra-
balha pela represen-
tatividade e servicos
a altura do que o pro-
dutor de Espera Feliz
e regido merece’,
afirmou o vice-pre-
sidente secretario do
Sistema Faemg Senar,
Ebinho Bernardes.

Equipe do SPR com Ebinho Bernardes, o gerente regional Marcos Reis
e o presidente da Comissao Faemg Jovem, Daniel Ferreira
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Taquinho deixa trajetoria
marcada pela defesa do produtor

O Sistema Faemg
Senar despediu-se, com
pesar, de José Eusta-
quio Vilaca de Oliveira
(Taquinho), diretor do
Sistema e presidente do
SPR de Carmo do Caju-
ru, que faleceu em 11/3.
Pecuarista de corte e
empresario, ele esteve

a frente do SPR desde
2016 - trajetéria mar-
cada por avancos para
produtores da regido.
“Foi uma lideranca
respeitada que atuou de
forma firme na defesa e
fortalecimento da agro-
pecuaria em Carmo do
Cajuru e regido. Tivemos

a honra de contar
com ele na diretoria
do Sistema Faemg Se-
nar, sempre presen-
te e participativo na
definicdo das pautas
do agro”, destacou o
presidente do Siste-
ma Faemg Senar, An-
tonio de Salvo.

Produtores entregam a Zema
demandas para avanco do agro

Zema afirmou que o agro tem sido a grande locomotiva de Minas

Durante a Confe-
réncia Agropecuéria do
Norte de Minas, pro-
movida pela Associagdo
dos Sindicatos dos Pro-
dutores Rurais do Norte
de Minas (Aspronorte)
em Montes Claros, em
11/2, o governador Ro-
meu Zema reafirmou

reconhecer a forca da
producao rural estadual
e defendeu o papel do
produtor. Ele recebeu
um documento de pro-
dutores, liderancas ru-
rais e empresarios com
as principais demandas
para o avango do agro
na regido. Temas como

recursos hidricos e re-
gulamentacdo dos po-
¢cos artesianos,
projetos de irrigacdo e
valorizacdo do produtor

novos

de leite foram os desta-
ques. “O agro tem sido
a grande locomotiva de
Minas, e queremos dar
todo apoio”, destacou.

Melhorias e oportunidades sao destaque em evento em Alvinopolis

O SPR de Alvi-
népolis promoveu
um encontro em
5/3 para celebrar
os avancos gerados
pelas acOes junto
ao Sistema Faemg
Senar e analisar o
potencial do agro
na regido. De 2022 a
2025, mais de 1.750
pessoas foram ca-
pacitadas, e o ATeG
atende as cadeias
de bovinocultura de

leite e corte, apicultura
e silvicultura.

“Nossa estratégia é
investir na diversifica-
¢do da producdo rural
na regido, e o ATeG é
fundamental”, comen-
tou Wellington Figuei-
redo, presidente do
SPR. O superintendente
do Senar Minas, Celso
Furtado Jr., destacou a
atuagdo exemplar da
entidade que se aten-
ta as potencialidades

da regido, oferecendo
acesso a tecnologia,
inovacdo e educacao.

Como cadeia pro-
dutiva promissora para
a regido, foi apontada
a piscicultura. “Minas
é o terceiro maior pro-
dutor de tilapia do Bra-
sil, a producéo esta em
crescimento e a regido
tem potencial para ex-
pansdo”, afirmou o ge-
rente de Agronegdcio,
Rafael Rocha.

|
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Encontro reuniu produtores, profissionais de ATeG, area técnica do Sistema,
Prefeitura e Associacao Comercial de Rio Piracicaba
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Renata Teixeira: da sucessao
familiar a lideranca do agro

A frente do SPR e vice-presidente da Faemg, ela dd voz aos produtores rurais

Produtora rural e lideranca do setor agropecuario, Renata Teixeira construiu

sua trajetéria conciliando a gestdo da propriedade da familia com a atuac&o insti-

tucional em defesa dos produtores rurais. Em seu segundo mandato como presi-

dente do Sindicato dos Produtores Rurais de Lagoa Grande, ela também ocupa o

cargo de vice-presidente do Sistema Faemg Senar.

Filha de produtor de leite, Renata passou pelo processo de sucessdo familiar,

assumiu a gestdo da fazenda e transformou a propriedade com investimentos em

bem-estar animal e melhoria genética do rebanho. Hoje a fazenda produz cerca de

10 mil litros de leite por dia, com um sistema moderno de produgéo.

Ao mesmo tempo em que conduz a atividade rural, Renata atua na represen-

tacdo dos produtores em um momento desafiador para a cadeia leiteira. A crise

enfrentada pelo setor, agravada pela importacéo de leite e pela queda nos pregos

pagos ao produtor, tem impactado pequenas propriedades da regido.

Nesta entrevista, ela fala sobre a sua trajetéria no agro, os desafios da lideranca

feminina e o trabalho a frente do Sindicato Rural e do Sistema Faemg Senar.

Como comecou sua tra-
jetoria na agropecuaria?
Meu pai é produtor
de leite ha mais de 50
anos e eu cresci na fazen-
da. Em 2006, me formei
em Medicina Veterinaria
e voltei para ajudé-lo na
propriedade. No inicio
enfrentei  preconceito,
pois a maioria dos pro-
fissionais da drea era de
homens. Muitas vezes
precisei explicar que es-
tava ali para atender os
animais. Com o tempo,
assumi também a gestdo
da fazenda e iniciamos
um processo de moder-
nizacdo da producdo.

E como comecou sua
participacio no sindi-
cato rural?

Assim que voltei para
Lagoa Grande, me asso-
ciei ao sindicato e passei
a participar das ativida-
des. Depois fui convidada
para integrar a diretoria
e, dois mandatos atras,
disputei a presidéncia.
Fui eleita e me tornei a
primeira mulher presi-

i

O agro ainda é
predominan-
temente
masculino e,

quando uma
mulher assume
lideranga,

ajuda a quebrar

paradigmas. ”

dente do Sindicato dos
Produtores Rurais de La-
goa Grande. Atualmente
finalizo meu segundo
mandato. Nossa regido
possui uma bacia leiteira
forte, por isso realizamos
capacitacoes
e palestras sobre ges-
tdo para que o produtor

técnicas

possa ter controle sobre
sua producdo e reduzir
custos. Também promo-
vemos acOes de sustenta-
bilidade e o projeto Agro
na Escola, que mostra as
criancas a importancia
do agro.

Sendo vice-presidente
da Faemg, como vocé
avalia a participacio
feminina em espacos
de lideranca?
Depois de atuar
como suplente em nos-
so primeiro mandato,
fui convidada para as-
sumir como vice-pre-
sidente titular. £ mui-
to importante termos
mulheres dentro do
Sistema Faemg Senar,
reconhecido em todo o
Brasil pela sua atuagéo
em defesa do produtor
rural. Como mulher,
estar a frente do sindi-
cato e da Faemg, além
de outros cargos no
agronegocio, ndo é ape-
nas ocupar um cargo de
lideranca. E uma res-
ponsabilidade histérica.
O agro ainda é predomi-
nantemente masculino
e, quando uma mulher
assume lideranca, ajuda
a quebrar paradigmas.
A presenca feminina
contribui em temas
como sucessao familiar

e gestdo de pessoas. Pro-

gramas como o Faemg
Mulher também incen-
tivam essa participacao.

Vocé é lider sindical
em uma regiao que
tem uma forte bacia
leiteira. Qual tem sido
o impacto da crise do
leite?

Estamos vivendo um
dos momentos mais difi-
ceis da atividade. Nos ul-
timos anos, a importacdo
de leite tem batido recor-
des e isso impacta Minas
Gerais, onde muitos pro-
dutores sfo pequenos
e médios. Muitos estdo
deixando a atividade, que
tem grande relevancia
econdmica e social nas
pequenas cidades. Na
nossa regido, isso signifi-
ca um impacto enorme,
porque o leite gera em-

Renata assumiu a propriedade, o SPR e se tornou vice-presidente da Faemg

pregos e movimenta a in-
dustria em nossa regizo.
Para auxiliar os produ-
tores, temos promovido
capacitagOes e alternati-
vas de apoio. Em alguns
casos, trabalhamos para
que o préprio Municipio
possa comprar o leite
desses produtores. Mes-
mo assim, o momento
é desafiador, com juros

I/}

As mulheres
precisam
assumir seu

posicionamento
como lideres e
produtoras e
mostrar que sGo

capazes. ’ ’

altos e dificuldades para
manter a atividade.

Sao muitas responsa-
bilidades. Como conci-
liar todos esses papéis?

Sou mae, esposa, pro-
dutora de leite, de corte
e de graos, presidente de
sindicato, vice-presiden-
te da Faemg e faco parte
da Comissdo Faemg Mu-
lher. Conciliar tudo nem
sempre € facil. Mesmo
assim, acredito que as
mulheres precisam assu-
mir seu posicionamento
como lideres e produ-
toras, buscar cargos de
lideranca e mostrar que
sdo capazes.

confiraa
entrevista
completa
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Pecuaria de leite: alta nas
importacoes ameaca produtor

Setor cobra do governo federal ado¢do imediata de medidas antidumping provisorias

Diante do aumento
expressivo das impor-
tacbes de leite em pd
desde 2022 e da pressdo
sobre os precos pagos ao
produtor, entidades do
setor reforcam a necessi-
dade de medidas nacio-
nais que garantam maior
equidade ao mercado. A
defesa é pela adogéo ur-
gente de medidas pro-
visérias pelo governo
federal que assegurem
condigbes mais equili-
bradas de concorréncia
e maior seguranga ao
produtor brasileiro.

O cendrio tem sido
debatido pelo Sistema
Faemg Senar junto a
produtores, sindicatos,
cooperativas, Sistema
CNA, liderangas politi-

de aumento na

captacdo no

ultimo ano. Ja

as importagoes
permaneceram em
patamares elevados.

cas e técnicos do setor,
que buscam caminhos
para reduzir os impac-
tos das importagGes
sobre a cadeia leiteira.
No tltimo ano, a capta-
¢do aumentou 7,9% no
Brasil e as importacoes
permaneceram em pa-
tamares elevados, o que
ampliou a oferta além

da capacidade de absor-

¢do do mercado e pres-
sionou os pregos.

“Os produtores brasi-
leiros estdo competindo
em condicOes desiguais.
Temos uma produgio
eficiente, que cumpre

g ]

rigorosamente as regras
ambientais e sanitarias,
mas enfrentamos pro-
dutos importados que
chegam ao pais a precos
muito mais baixos devi-
do a pratica de dumping
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‘Minas Grita pelo Leite’ foi um marco na luta pela defesa da classe frente a crise enfrentada pelo setor

comprovada pela CNA”,
afirma o presidente do
Sistema Faemg Senar,
Antdnio de Salvo. Segun-
do ele, a continuidade
desse cenario ameaca a
renda no campo e a per-

FEVEREIRO/MARCO 2026

manéncia dos produto-
res na atividade.

A expectativa é que
o governo federal apre-
sente parecer final com
medidas definitivas até 5
de maio.

Aimportacgdo saltou de
2 - 4% da captagao
nacional para 8 - 10%
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Em momento algum estivemos de bragos
cruzados. Estamos capitaneando essa agdo
de defesa comercial como sempre fizemos.
Inclusive no passado, quando entramos
com a primeira a¢do antidumping contra o
leite em po até entdo oriundo da Argentina
e Unido Europeia em meados de 1999.
Dessa vez, ndo foi diferente, desde que
comegou a crise das importagoes, a CNA

Oficio ao Ministro do
MDA alertando sobre
osimpactos da alta
nas importacgoes e
pleitos do setor.

JUN/23

Q Megaleite - BH
Reunides com MDIC
para deniincia de
subsidios argentinos e
pleito por medidas
compensatorias.

JUL/23

1° Encontro dos
Produtores Brasileiros

de Leite. Mais de 600 @ Brasilia - DF

atuou proativamente. ’ ’

Guilherme Dias , assessor técnico da CNA

I/}

Nas ultimas décadas, o setor enfrentou
diversas crises de pregos, muitas delas
ligadas a desequilibrios internos entre
oferta e demanda. O cendrio atual,
além de ser o mais grave da dltima
década, apresenta uma caracteristica
diferente: apds dez anos de estagnagdo,
a produgdo brasileira de leite cresceu
cerca de 8% e, ao mesmo tempo,
houve um aumento predatério das
importagoes de ldcteos da Argentina e

do Uruguai. ’ ’

Jonadan Ma, presidente da Comissao Técnica de
Pecuaria de Leite do Sistema Faemg Senar

Balanca comercial
reforca alerta

O histérico da balan-
ca comercial de lacteos
mostra que o Brasil é,
tradicionalmente, um
importador desses pro-
dutos, com volumes de
importacdo
as exportacGes na maior

superiores

parte das ultimas déca-
das. Entre o fim dos anos
1990 e os anos 2000, o
pais registrou déficits
acentuados, impulsiona-
dos pela entrada de leite
em po principalmente da
Unido Europeia e Nova
Zelandia.

Nesse contexto, a
CNA articulou a aplica-
¢do de direito antidum-
ping contra produtos
da Unido Europeia e da

/)

Ndo se trata
de fechar o
mercado, mas

de garantir
concorréncia

justa. ”

Antonio de Salvo

Nova Zelandia contri-
buiu para reduzir o ritmo
das importacOes e trazer
maior equilibrio ao mer-
cado interno. Observa-se
novo crescimento das
importacGes e ampliagdo
do déficit da balanca co-

mercial, especialmente
a partir de 2022. Como
consequéncia, a parti-
cipacdo dos produtos
importados na captagdo
nacional saltou de pata-
mares histéricos entre
2% e 4% para niveis entre
8% e 10%, reduzindo a
competitividade da pro-
dugdo brasileira.

“Os dados mostram
que instrumentos de de-
fesa comercial ajudam
a equilibrar o mercado.
Néo se trata de fechar o
mercado, mas de garan-
tir concorréncia justa. O
produtor brasileiro quer
competir, desde que seja
em condigdes iguais”,
conclui Ant6nio de Salvo.

produtores presentes.

Q Brasilia - DF

AGO/23

ouUT/23

) Programa
Oleite

Saudavel

Publicagdo do Decreto
11.732/2023: laticinios e
cooperativas que
importarem leite perdem
beneficios fiscais.

FEV/24

MAR/24

CNA protocolou a
investigacao
antidumping contra o
leite em pd importado da
Argentina e Uruguai.

AGO/24

DEZ/24

CNA pede aplicacdo
de medidas
provisorias.

MAR/25

AGO/25

Apos articulagdo daCNAe
Federagdes, o governo
reverteu este entendimento.

DEZ/25

MAI/26

2° Encontro dos

Produtores Brasileiros
de Leite. Mais de 1.000
produtores presentes.

Q Brasilia - DF

CNA

CNA conduziu estudos
que indicaram préticas
desleais de comércio.

Governo acatou o
pedido com base nos
indicios encontrados
pela CNA e abriu a
investigacdo.

Governa alega falta de
similaridade entre o leite
em pdimportado e o
leite produzido pelos
produtores brasileiros.

Prazo final para aplicacdo
dos direitos antidumping
pela Cdmara de Comércio
Exterior (CAMEX).
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Faemg Senar em movimento

FEVEREIRO/MARCO 2026

Sistema evidencia representatividade do setor

Na posse da nova
diretoria da ABCCMM,
em Cruzilia, o presi-
dente Ant6nio de Salvo
destacou a parceria na
qualificagdo da equideo-

cultura. Em Uberaba, na
posse da ABCZ, ressaltou
a importancia da unido
do setor produtivo. “Pre-
cisamos ter o senso de
unido e compromisso

para que as nossas asso-
ciagbes, federacoes, co-
operativas e produtores
rurais tenham represen-
tatividade politica com-
pativel com o tamanho

da  representatividade
econdmica que temos
dentro do pais”, afirmou.

Também em Ube-
raba, o vice-presidente
Ebinho Bernardes par-

ticipou da posse da di-
retoria da Associacdo de
Girolando, reafirmando
a parceria com a insti-
tuicdo. Dario Colares de
Aratijo Moreira sucede

Cristiana Gutierrez na
ABCCMM. O novo presi-
dente da ABCZ é Arnaldo
Manuel. J4 a Girolando
passa a ser liderada por
Alexandre Lacerda.

Diretoria discute demandas do produtor rural

A diretoria do Sistema Faemg Senar reuniu-se
no inicio de fevereiro para fazer o balango da atu-
acdo da instituicdo nos ultimos meses, apresen-
tar as demandas dos produtores rurais e discutir
solucdes para os desafios enfrentados no campo.
A diretoria executiva também participou de um
workshop que visa ao fortalecimento do Sistema

Faemg Senar. Durante o encontro, foi destacada a
importancia da unido do setor e do trabalho con-

junto, fatores determinantes para que as pautas

Projeto Pro-Futuro apoia
ATeG em Patrocinio

do agro continuem avangando.

Sistema reafirma parceria para capacitacao contabil Cafeicultores e olericultores atendidos
pelo Programa ATeG em Patrocinio serdo
A parceria voltada a capacitagdo dos profis- p —— beneficiados pelo Projeto Pré-Futuro, por
sionais da contabilidade que atuam na atividade meio de uma parceria firmada entre o Siste-
rural foi tema de um didlogo produtivo na sede
do Conselho Regional de Contabilidade de Minas

Gerais. A gerente de Finangas do Sistema, Ana Lu-

ma Faemg Senar, o Sindicato dos Produtores
Rurais de Patrocinio, a Mosaic e o Instituto
Agronelli. A iniciativa garante aos produ-
cia Campos; a gerente contabil, Rosane Ferraz; e tores analise de solo, doacao de insumos e
o coordenador de arrecadacdo, Isaias Claudiano, apoio na regularizacdo ambiental, de forma
foram recebidos pela presidente do CRCMG, Maria gratuita. A ac@o busca ampliar a produtivi-
da Conceigédo Barros; o vice-presidente de Controle dade, a qualidade dos alimentos e a susten-

Interno, Janilton de Paiva e pelo diretor adjunto de tabilidade nas propriedades.

Gestdo Operacional, Julio César da Silva.

Encontros impulsionam lideranca feminina

O Programa Academia de Trans-  encontros com modulos de oraté-

formacdo e Inovagéo encerrou sua
edi¢do em Monte Carmelo com foco
no fortalecimento da lideranca fe-
minina no agro.

A iniciativa da Comissdo Faemg
Mulher, com apoio do Sindicato Ru-
ral e parceiros locais, promoveu 12

ria, financeiro e lideranca, além de
viagens técnicas a Belo Horizonte e
Sdo Paulo. O projeto preparou mu-
lheres para a gestdo de negdcios e
tomadas de decisdo, reforcando o
protagonismo feminino e a qualifi-
cacdo profissional no campo.
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Regional yheraba (ER01)

Crise aumenta venda de matrizes
em leiloes no Triangulo Mineiro

Comercializacéo de vacas chega a 25% e causa prejuizo aos produtores

Leildes no Tridngu-
lo Mineiro registraram
um aumento no nu-
mero de matrizes para
Des-
de o inicio do ano, os

comercializacio.

eventos semanais pro-
movidos para compra
e venda de gado tém
apresentado mais ma-
trizes, chegando a 25%
do total de animais dis-
poniveis.

“Era comum ter de
5% a 10% de matrizes,
mas eram animais em
fase final de produgdo
e que iriam para o des-
estamos

carte. Hoje,

vendo vacas que ainda

ficariam de 2 a 3 anos
em processo de lactacdo
sendo comercializadas”,
afirma o presidente do
Ncleo dos SPRs do Tri-
angulo e Alto Paranaiba,
Osny Zago.

Para ele, é muito im-
pactante, pois prejudica
o projeto de vida do pro-
dutor. “Uma vaca que
ele comprou por cerca
de R$ 8 mil, investindo
em genética, agora esta
vendendo a R$ 3 mil ou
R$ 4 mil, uma perda de
50% do valor. Comprou
o animal para uma fina-
lidade e estd vendendo
por outra, em virtude

da falta de politica e de
incentivos para manter
o produtor no campo”.
O pecuarista de cor-
te e leite, Abel Félix,
de Sacramento, esta se
desfazendo do gado de
leite. “Recebi R$ 1,55
pelo litro de leite. Este
valor ndo cobre os meus
custos nem de nenhum
produtor. Por isso, abri
mao de grande parte do
meu rebanho leiteiro.
produtores
que se desfizeram de

Conheco

todo o seu plantel nos
leildes. Infelizmente,
esta é a situagdo dos

produtores da regido”.

Regional Montes Claros (ER02)

Profissionalizacao e diversificacao:
as estratégias no mercado do leite

Produtor de Bocaiuva explica como tornou seu negocio rentavel e sustentavel

'-'.'rl.. W | v L%

Ronaldo Agostinho e o filho Ronald

A bovinocultura de
leite estd na familia de
Ronaldo Agostinho da
Cruz ha muitas gera-
¢Oes. Apesar da conso-
lidagdo no ramo, o pro-
dutor de Bocaiuva, no
Norte de Minas, viu a
necessidade de atuar de
forma mais profissional
e planejada para esca-
par das oscilagbes do
mercado. Nos ultimos
anos, ele adotou mudan-
cas, sendo a principal
delas o uso do sistema
de pastejo rotacionado.

“Trouxemos 0s ani-
mais para trés hectares,

JORNAL EM CAMPO - SISTEMA FAEMG SENAR 11

Custo do leite aumenta nimero de vacas em leildes

/)

Alguns
produtores ndo
enxergam a

atividade como

empresa. ”

Ronaldo Agostinho

que é uma &rea inten-
siva. Foi quando vi que
era possivel crescer na
atividade. Os
andavam muito e hoje se

animais

tornaram vacas mais pro-

dutivas, se alimentando
melhor”, explicou.

Com maior produ-
¢do e a gestdo do negdcio
fluindo, Ronaldo passou
a valorizar outra tradigdo
da familia: a producio
de queijos. Sdo produzi-
das 250 pecas de queijo
por semana. Para 2026,
a ampliacdo da estrutura
da agroindustria do leite
e derivados ja estd em
andamento, com inves-
timentos de mais de R$
150 mil em obras.

“Dentro da ativida-
de leiteira temos desa-
fios. Para dinamizar o

leite e ndo ficar refém
do mercado, hoje eu en-
trego 60% da produgdo
e o restante fica para os
queijos. Alguns produto-
res ndo enxergam a ati-
vidade como empresa,
e é preciso ter este olhar
clinico. Hoje tenho todo
o processo de gestdo
anotados para avaliar se
a atividade esté sendo lu-
crativa”, destacou.

Aponte a
camera

e assista
ao video




12 JORNAL EM CAMPO - SISTEMA FAEMG SENAR

Regional  y/arginha (ER03)

Criagao de queijarias € alternativa
para melhorar rentabilidade

Com maior valor agregado e até prémio, retorno financeiro agrada produtores

Em Itamonte, aos pés
da Serra da Mantiqueira,
produtores de leite trans-
formaram a expressdo
3 . ~

fazer dos limdes, uma
para
do leite, uma queijaria”.

limonada” “fazer
Dessa forma, encontra-
ram uma alternativa para
driblar os baixos precos
pagos pelo litro do leite.
Foi o caso de Adenil-
ton Fonseca Carvalho, do
Sitio Fragaria, que her-
dou a profissdo de pro-
dutor de leite dos pais e
avos. “O leite sustentou a
nossa familia por muitos
anos, mas ndo sobrava

Regional

dinheiro para investir
em melhorias no sitio”,
relembra.

Depois de adulto, ele
e o irmdo comegaram a
producio de queijos, que
hoje é de 15kg, chegando
a 23kg quando as vacas
estdo em lactacdo. “Deci-
di mudar porque s6 ven-
der o leite ndo compensa
por causa do preco pago,
em torno de R$ 2,20 na
regido, enquanto o quilo
do queijo é vendido por
R$ 427, afirma.

A estratégia também
foi adotada por Alexan-
dre Fonseca, da Fazenda

Governador Valadares (ER04)

oes 44

Projeto incentiva a diversificagcdo da

producdo ao unir pecuaria de leite e café

Capoeira Grande, que
comegcou ajudando o pai
e, em 2020, diante dos
prejuizos, montou a quei-
jaria. A ideia era vender
o produto no supermer-
cado da familia, mas,
com o tempo, o queijo
recebeu reconhecimen-
to com a medalha de
ouro na ExpoQueijo Bra-
sil - Araxa International
Cheese Awards. “A partir
de entdo, a demanda pelo
queijo aumentou. Hoje,
produzimos cerca de
1.500 litros e fabricamos
250 kg de queijo por dia.
Hoje tenho lucro”.
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Alexandre Fonseca investiu na queijaria e produto ganhou concurso

~‘Leite com Café’:

produtor transforma
desafio em oportunidade

Participante do projeto-piloto enxerga futuro mais sequro

No Sitio Paraiso, na
zona rural de Governa-
dor Valadares, o produ-
tor Leandro Junior Ro-
drigues sentiu de perto
os impactos da alta nos
custos de producio e da
instabilidade nos precos
pagos pelo leite.

Com margens cada
vez mais apertadas, ele
precisou buscar alterna-
tivas para manter a ren-
da da familia e garantir a
sustentabilidade da pro-
priedade. Hoje, encon-
tra no Projeto Leite com

Café, do Sistema Faemg
Senar, a oportunidade de
diversificagdo produtiva.

A iniciativa incentiva
a integracgdo da pecuaria
leiteira e a cafeicultura,
ampliando as fontes de
receita e reduzindo a de-
pendéncia de uma tnica
atividade. “Diversificar é
uma forma inteligente de
enfrentar as oscilagOes
do mercado e fortalecer
a renda das familias”, ex-
plicou o gerente regional
do Sistema Faemg Senar,
Luiz Ronilson Paiva.

I/}

Diversificar
€ uma forma
inteligente de

enfrentar as

oscilagoes do

mercado. ’ ’

Luiz Ronilson Paiva

O plantio de café co-
megou de forma plane-
jada, com assisténcia téc-
nica e orientacdo sobre

manejo, produtividade
e comercializacdo. Para
Leandro, o café repre-
senta mais do que uma
nova cultura. “E uma es-
tratégia para equilibrar
as contas e garantir um
futuro mais seguro para
a propriedade”, afirmou.

Ao unir leite e café,
ele transforma a crise em
oportunidade e demons-
tra que, com planeja-
mento e apoio técnico, é
possivel superar desafios
e construir um campo
mais resiliente.
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Renato Laguardia, presidente do INAES, apresenta o Programa Compras Coletivas em Sao Gotardo

Iniciativas do Sistema Faemg
apoiam pecuaristas de leite

Orientado pelo ATeG, produtor reduziu custos para minimizar efeitos da crise

Urucénia fica em
uma area de forte tra-
dicdo leiteira na Zona
da Mata mineira. A
presenca de laticinios
impulsiona a ativida-
de, praticada, em sua
maioria, por pequenos
produtores. E o caso de
Fabio Roberto, que pro-
duz leite desde 2011. A
baixa nos precos pagos
ao produtor causa pre-
ocupagdo, mas, com a
orientacdo do Progra-
ma ATeG, ele adotou
uma estratégia: reduzir
custos. Para além do
ATeG, conhega outras
iniciativas do Sistema
Faemg Senar para auxi-
liar o produtor de leite.

Com uma produgdo
média de 200 litros dia-
rios, ha dois meses, Fa-
bio passou a preparar a
racdo na propriedade.
“Economizei quase R$
4 mil e fez muita dife-
renca no orgamento”,
contou o produtor, que
comecou no ATeG em
novembro de 2025. “A

Aragdo
comercial ndo
era a melhor
opg¢do para o
produtor nesse

momento e o
resultado foi

imediato. ”

Daniel Nascimento

racdo comercial nfo
era a melhor opcdo
para o produtor nesse
momento e o resultado
foi imediato. Esse é o
objetivo do ATeG: ofe-
recer solucoOes”, disse o
técnico de campo Da-
niel Nascimento.

Além do ATeG Leite,
que hoje atende mais
de 5.200 produtores
com assisténcia técnica
e gerencial, o Sistema
Faemg Senar oferece
qualificacdo profissio-
nal em parceria com os

Fabio passou a preparar a ragdo na propriedade

SPRs e outros caminhos
para ajudar os produ-
tores a lidarem com os
desafios da atividade.
Entre eles, o programa
que viabiliza compra
coletiva de insumos.

Em Paula Candido, por

exemplo, em 2025, fo-
ram mais de R$ 85 mil
de economia em 12
compras. A média de
economia por produ-
tor, apenas com farelo
de soja, foi de cerca de
R$ 2.500.

COMISSAO TECNICA DE PECUARIA DE LEITE

Atua na defesa, representacio e desenvolvi-
mento da cadeia produtiva em Minas Gerais. E
composta por produtores de diferentes regies
que analisam e debatem assuntos de interesse da
classe rural para orientar acoes e dar maior auten-
ticidade aos pronunciamentos e reivindicacoes.

CONSELEITE MINAS

O conselho retine de forma paritaria represen-
tantes dos produtores de leite e das industrias de
laticinios de Minas a fim de gerar, mensalmente,
um valor de referéncia para a matéria-prima leite
comercializada. Esta é uma iniciativa do Sistema
Faemg Senar, Sistema Ocemg e Silemg que da ao
produtor mais embasamento para negociar o va-
lor pago pelo leite.

INFORMATIVOS DE MERCADO DO LEITE

Disponibilizado no portal do Sistema Faemg
Senar, este material contém informacoes atualiza-
das quinzenalmente sobre captagéo, mercado de
insumos, custos de produgao, balanca comercial
brasileira de lacteos e mercado do leite.

PROJETO LEITE COM CAFE

O objetivo é integrar duas cadeias produtivas
estratégicas (a pecudria leiteira e a cafeicultura),
diversificar a renda e ampliar a sustentabilidade
econOmica dos pecuaristas. O projeto-piloto esta
em andamento em Governador Valadares.
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Regional  gete Lagoas (ER06)

Queda de 18%
no prec¢o do leite
obriga ajustes na
Regiao Central

Produtores reveem planejamento e
buscam alternativas para reduzir os custos

Na Regido Central,
dados técnicos mostram
que, nos ultimos meses,
o valor médio do litro
de leite recuou cerca de
18,4%, afetando direta-
mente a renda e o plane-
jamento das proprieda-
des. Para quem vive da
atividade, o cendrio exige
prudéncia.

Na Fazenda Duas
Meninas, em Morro da
Garca, o produtor rural
Adauto Ribas acompa-
nha de perto essas mu-
dancas. Ha mais de qua-
tro décadas na pecuéria
leiteira, ele afirma que a
desvalorizacdo recente
traz preocupagio e obri-
ga o produtor a rever de-

cisGes dentro da fazenda.
“A producdo de leite
ndo para. A vaca precisa
ser alimentada e cuida-
da diariamente. Por isso,
é preciso controlar bem
os custos e planejar cada
passo para atravessar es-
ses periodos”, explica.
Muitos produtores da
regido tém adotado me-

Regional jyjz de Fora (ERO7)

Especialistas orientam produtores
de leite sobre reducao de perdas

Dicas consideram custos, qualidade da alimenta¢do e produtividade do animal

Reduzir a ragdo concentrada pode aumentar o prejuizo

Enquanto entidades
representativas discutem
formas de valorizar o lei-
te, produtores tentam re-
duzir as perdas. Supervi-
sores do Programa ATeG
ddo dicas para diminuir
os custos.

Leonardo Cotta ex-
plica que preco de ven-
da, custo e escala de
produgdo determinam o
ganho do produtor. Em
2025, o Brasil produziu
38,3 bilhoes de litros de
leite, 7,2% a mais que
2024. A alta oferta dian-
te de uma demanda que
ndo cresceu e 0 aumen-

Adauto Ribas estd ha mais de 40 anos na atividade

didas para equilibrar as
contas, como revisar des-
pesas, avaliar o rebanho
com mais rigor e buscar
melhores condig¢des na
compra de insumos.
Também cresce o inte-

resse por associagdes e

22 ,6%

de queda no prego
do leite em 2025,

por causa da alta
oferta diante de uma
demanda que nao
cresceu e 0 aumento
da importacao.

to da importagio fize-
ram os precos despen-
carem 22,6%.

“Animais sem aptiddo
leiteira ou que nao estdo
produzindo devem ser

negociagdes coletivas, al-
ternativas que ajudam a
ganhar escala e melhorar
as condicOes de comer-
cializacgo.

Apesar das dificul-
dades, a expectativa é de
reacdo gradual do merca-

descartados, ja que um
dos principais custos é
com alimentacdo”, orien-
ta o supervisor Silvio
Braga. Assim é possivel
investir em uma nutri-
¢do mais rica para vacas
que produzem mais, e o
dinheiro da venda de ani-
mais vai para o caixa.
Um erro apontado
por Marcelo Carvalho é
reduzir o fornecimento
de grios, insumos mais
caros, para vacas alta-
mente produtivas. “Sem
a ragdo concentrada, a
producdo vai cair e a re-
ceita vai ficar menor que

FEVEREIRO/MARCO 2026

do. Para Adauto, a expe-
riéncia ajuda a manter o
foco. “O leite sempre teve
ciclos, esse é historico,
mas a gente segue traba-
lhando com responsa-
bilidade e esperanga de
melhora”, comenta.

o custo, gerando perdas
mais significativas”.
Segundo Fabio Morei-
ra, existem substituigdes
ao milho e a soja sem pre-
juizo nutricional, como
casquinha de soja, fare-
lo de sorgo ou a prépria
ureia. “Projetos como o
de Compras Estratégicas
permitem adquirir in-
SUMOS COm pregos mais
baixos”, acrescentou.

Aponte a
camera

e assista
ao video
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Gestao eficiente ajuda produtor
a enfrentar crise do leite

Fazenda esta mais estruturada e preparada para sequir avangando

Em meio a crise que
afeta a cadeia produtiva
do leite, um produtor
de Abadia dos Dourados
mostra que a gesto efi-
ciente pode ser decisiva
para manter a atividade.
Atendido pelo ATeG Bal-
de Cheio, Denis Daniel
reorganizou a fazenda
e focou na redugdo do
custo para que a ativida-
de permaneca lucrativa.

No inicio do acom-
panhamento, o custo
era alto. Com orienta-
¢do, a familia investiu
em calagem e adubacéo
de pastagens, implan-
tou 28 piquetes em 1,75

ha e ampliou a proprie-
dade. A mudanga redu-
ziu o uso de silagem e
gerou economia signifi-
cativa. O custo por litro
caiu de R$ 2,37 para R$
1,93, enquanto a lucra-
tividade saltou de 7%
para 32,9%.

“O leite abaixou mui-
to de preco e achamos
que teriamos prejuizo,
mas conseguimos dimi-
nuir o custo e continuar
na atividade, minha Gini-
ca fonte de renda”, afir-
ma Denis.

Mesmo em um ce-
nario adverso, a fazenda
estd mais estruturada e

preparada para seguir
avancando. Segundo o
técnico do ATeG, Pedro
Paulo, o planejamento
foi determinante. “A boa
gestdo ajuda o produtor
a atravessar momentos
de crise, com decistes
calculadas e foco nos
numeros”, explica.

Para Hugo Ribeiro,
supervisor do ATeG, o
cenario regional exige
atencdo. “A crise tem
impactado produtores
com margens bem aper-
tadas. Quem trabalha
com indicadores conse-
gue enfrentar o momen-
to com mais seguranca’.

Passos (ER09)

Precos baixos e imprevisibilidade
desafiam a pecuaria leiteira

Resiliéncia do produtor rural e defesa sindical ajudam a lidar com a crise

O mercado do leite
enfrenta um dos mo-
mentos mais delicados
das tltimas décadas no
Brasil, especialmente em

Minas Gerais. A avaliagdo
¢ do zootecnista e produ-
tor rural Ricardo Godi-
nho, membro da direto-
ria e da Camara Técnica

do Conseleite-MG desde
2018. Segundo ele, 2025
foi um dos piores anos ja
registrados para a pecué-
ria leiteira.

JORNAL EM CAMPO - SISTEMA FAEMG SENAR 15

Denis Daniel reorganizou a fazenda com orientag¢@es do técnico

“O leite brasileiro é
o0 Unico produto em que
o produtor entrega sem
saber quanto vai rece-
ber”, afirma. De acordo

Tema foi discutido em Santo Anténio do Monte, com participagdo de liderancas e produtores

com Godinho, o valor
pago ao produtor em
2025 ficou abaixo dos
praticados em 2023 e
2024 e, quando conside-
rada a inflagfio, janeiro e
fevereiro de 2026 regis-
traram os menores pa-
tamares desde 2019.

O aumento da pro-
ducéo na entressafra e
a elevagdo das impor-
tacbes provocaram de-
sequilibrio no mercado
e queda acentuada no
preco pago ao produtor.
Até maio de 2022, o leite
importado representava
cerca de 3% do volume

comercializado no pais.
Em 2025, esse percentual
chegou perto de 12%.

O presidente do SPR
de Santo Ant6nio do
Monte, Daniel de Souza,
destaca a relevancia da
mobilizacdo  institucio-
nal e da atuacdo sindical
na defesa da atividade. “E
um trabalho drduo, mas
o produtor ndo pode de-
sanimar”, afirma.

O produtor Leandro
Faustino Couto resume o
cenario: “os desafios séo
diarios. A producdo de
leite é uma atividade que
requer muita resiliéncia”.
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Regional Araguaf (ER10)

Situacao do leite leva a
diversificacao de atividades

Produtor integra leite e agroindustria a pecudria de corte e floresta

A alternativa en-
contrada por muitos
produtores para driblar
a instabilidade no se-
tor leiteiro é a diversi-
ficacio das atividades.
Essa foi a estratégia do
produtor José Alves dos
Santos, de Joaima, pro-
dutor cuja queijaria foi a
primeira em todo o esta-
do a obter o registro de
inspegdo sanitdria para
comercializar o “Queijo
Artesanal Cabacinha do
Vale do Jequitinhonha”.

Ele integrou a pecu-
aria leiteira, a agroin-
dastria e a atividade
florestal a pecuédria de
corte, buscando equili-
brio financeiro e maior
previsibilidade. “A gen-
te ndo trabalha sé com
crise, trabalha com ci-
clos. O leite tem ciclo,
a pecuaria de corte e a
floresta também. E pre-
ciso pensar a longo pra-
zo”, afirma o produtor.

Para ele, diversificar
ndo significa abando-
nar o leite, mas fortale-
cer o conjunto da pro-

Central de Atendimento

I/}

“A gente ndo
trabalha sé
com crise,
trabalha com

ciclos. E preciso
pensar a longo

prazo.” ’ ’

José Alves

priedade. A integragédo
das
a dependéncia de um

atividades reduz
Unico mercado e am-
plia as possibilidades
de renda. Em um cena-
rio desafiador, planeja-
mento, gestdo e visdo
de longo prazo tém sido
para
garantir permanéncia,

determinantes

produtividade e susten-
tabilidade no campo.

TRANSFORMAGAO

O produtor também
ressalta a importancia
da ATeG na evolucido
da propriedade. Com

ATeG foi aliado do produtor tanto na agroindistria quanto na pecuaria de corte

orientagdo especializa-
da, foi possivel organi-
zar acOes, estabelecer
metas e executar mu-
dangas estruturais.

Na pecuaria de cor-
te, ele reorganizou as
pastagens em modu-
los menores para im-
plantagdo do manejo

E quando o agro precisa
de uma.forca, pode contar

com o Sicoob.

Atendimento WhatsApp: 614000 1111 | Atendimento via ligagao: 614000 1111 | Demais regiées: 0800 642 0000 Exterior
{ligue a cobrar): +55 61 3030 6717 | Deficientes auditivos ou de fala: 0800940 0458 {(de segunda a sexta, das 8h as 20h)
SAC 24 horas: 0800 724 4420 (informagdes, duvidas, reclamacées e comu nicacio de ocorréncia de fraude) | Canais de
oferta Sicooh Pra Vocé: 413180 0676 | Quvidoria: 0800 725 0996 {de segunda a sexta, das 8h as 20h) - ouvidoriasicoob.com.br

rotacionado. A medida
permitiu melhor apro-
veitamento do capim e
aumento da capacidade
produtiva sem necessi-
dade de ampliar area.
“Quando tinha pou-
cas divisdes para o leite,
o resultado era limita-
do. Ao aumentar os mé-

dulos, conseguimos do-
brar a produgéo. Agora,
a meta é avancar ainda
mais com planejamen-
to e manejo adequado
da pecuéria de corte”.
A implantagdo de
cerca elétrica, solu-
¢do de menor custo, e

o uso de energia solar

Custeio
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também contribuiram

para reduzir despesas
e tornar o sistema mais
eficiente.

Aponte a
camera

e assista
ao video

Comercializagao

Industrializacao

Investimentos
Seguro Rural

Fale com seu gerente

- @ contrate.

Mais que uma
escolha finhanceira.

¥sicooB
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Encontro das Lideres do Agro Mineiro
é espaco de construcdo de estratégias
para ampliar participacao feminina

Faemg Senar impulsiona a
lideranca feminina no agro

Acoes estruturadas do Sistema Faemg Senar estimulam a criagdo de comissoes
de mulheres junto aos sindicatos, promovem encontros e missoes técnicas

Conheca acoes de
sucesso de nucleos de

mulheres nos SPRs
PAG. A5

Pecuarista segue
legado familiare é

referencia em Nelore
PAG. A6

Conhecimento
transforma trajetorias

de produtoras
PAG. A8

Propriedade é
conduzida por
mulheres ha
quase 100 anos

PAG. A6

Presidente
de SPRde
Passa Tempo
promove
avancos no
agro regional

Lideranca feminina é

iy \‘ tradi¢cdo no Sitio V6 Emilia <
% PAG. A7
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Mulheres que cultivam conhecimento,
trabalho e transformacgdo. Cada rosto carrega
muita dedicagdo, trabalho e vontade de ser
cada vez melhor. Que essas historias e sorrisos
representem a forga de todas as mulheres que
fazem o agro acontecer todos os dias!
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Elas transformam realidades
no campo € movem o agro

Mulheres assumem protagonismo nas propriedades, com voz e poder de deciséo

dedicado

as mulheres, numeros

No més

e histérias confirmam
uma virada silenciosa e
consistente na presenga
feminina nas proprie-
dades rurais mineiras.
Minas Gerais sempre
foi terra de tradico,
mas, nos ultimos anos,
uma nova forca passou
a conduzir essa histéria:
a lideranca feminina
organizada. A Geréncia
da Mulher, do Jovem e
da Inovacédo do Sistema
Faemg Senar ampliou o
alcance e o protagonis-
mo das mulheres em
todo o estado. O que
antes era participacdo
pontual hoje se consoli-
dou como politica per-
manente de formacio,
representacao e gestao
no campo.

Entre agosto de 2022
e novembro de 2025, os
Encontros de Mulheres
do Sistema Faemg Senar
saltaram de 17 para 80
eventos anuais, cresci-
mento de quase cinco
vezes. O publico acom-
panhou a expansdo: de

4.850 participantes em
2022 para 9 mil em 2024.
Em 2025, foram atendi-
das 7.695 mulheres até
setembro.

Ndo se trata apenas
de aumento quantitativo,
trata-se de capilaridade.
O programa chegou aos
Sindicatos dos Produto-

Encontro das Lideres do Agro: espaco de didlogo sobre desafios e oportunidades

res Rurais, a municipios
menores e cadeias pro-
dutivas onde a mulher
historicamente  atuava
sem reconhecimento for-
mal. Para Silvana Novais,
gerente da area, o resul-
tado reflete um processo
estruturado, ndo eventu-

al. “A mulher sempre es-

M

teve no agro. O que fize-
mos foi dar ferramentas
para que ela passasse de
participante de bastidor
para uma participante
que esta na instancia de-
ciséria”, destaca.

Foio casode Lina Ave-
lino, que, apés a perda do
marido, deparou-se com

I/}

A mulher
sempre esteve
no agro. O que
fizemos foi dar
ferramentas
para que ela
passasse de

participante
de bastidor

para uma
participante
que estd na
instancia

decisoria. ,’

Silvana Novais

VI SENAT
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uma nova realidade. O
que antes era uma rotina
dedicada aos cuidados da
casa e do jardim passou a
exigir decisdes, aprendi-
zados e responsabilida-
des. Diante da gestdo de
uma fazenda produtora
de leite e com criacdo de
gado de corte, Lina pre-
cisou enfrentar desafios
e incertezas. Aos poucos,
comecou a compreender
o funcionamento da ati-
vidade rural, desde a ges-
tdo da fazenda até tarefas
operacionais do dia a dia.

Uma das experiéncias
que mais contribuiram
para esse aprendizado foi
a participacdo em um dia
de campo para mulheres
do meio rural, promo-
vido em parceria com
o Sindicato. O encontro
proporcionou troca de
experiéncias e capacita-
¢Oes praticas. “Além do
aprendizado técnico, la
também conheci outras
mulheres que estavam
no mesmo caminho que
eu, enfrentando dificul-
dades e aprendendo jun-
tas”, afirma.
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Da participacao a lideranca

O avango ndo ficou
restrito aos encontros.
A criagdo da Comis-
sdo Faemg Mulher, em
2022, e de ntcleos de
mulheres em sindica-
tos consolidou uma
nova geracdo de diri-
gentes. Os Encontros
das Lideres do Agro de
Minas reuniram repre-
sentantes de diversas
regides, enquanto mis-
sOes técnicas passaram
a inserir produtoras em
ambientes de inovacido
e governanca rural.

A comissdo, com-
posta por mulheres de
diferentes setores do
agro mineiro, trabalha
de forma estruturada na
promocgido de eventos e
capacitacoes, além de
incentivar a formagdo
de ntcleos nos sindica-
tos. Hoje sdo 54 nucleos
distribuidos pelo estado

com a missdo de ampliar

a participacdo das mu-

lheres no Sistema Faemg
Senar e nos SPRs, além
de fomentar a sua atua-
¢do organizada.

“Essa atuagdo for-
talece liderancas femi-
ninas regionalmente,
amplia o conhecimento,
cria oportunidades den-
tro do setor e gera mais
para
as mulheres no agro”,

reconhecimento

explica Juliana Rezende,
presidente da Comisséo
Faemg Mulher.

Na prética, isso mu-
dou o perfil da repre-
sentacdo rural: mais
mulheres em diretorias,
conselhos e iniciativas
de sucessio familiar.
Nos Sindicatos dos Pro-
dutores Rurais, também
vemos a participagdo
feminina crescer. Os
numeros saltaram de 17
para 24 mulheres na pre-
sidéncia, e de 341 para
428 mulheres na direto-

ria, de 2022 para 2025.

e ST nl' I

Encontros incentivem lideranga e

empreendedorismo feminino

IMPACTO DENTRO
DA PORTEIRA

Hoje, a presenca
feminina ja influencia
decisbes produtivas, di-
versificacdo de renda e
adocdo tecnoldgica den-
tro das propriedades,
fatores diretamente li-
gados a sustentabilidade
econdmica do campo. O
efeito aparece no dia a
dia: maior organizacgdo

financeira, agregacio de
valor e profissionaliza-
¢do da gestdo familiar.
A atuagéo feminina tem
reduzido um dos prin-
cipais riscos do agro: a
ruptura sucessoria. Ao
assumir papel ativo, a
mulher transforma a
propriedade em empre-
sa familiar estruturada e
ndo apenas patrimonio
herdado.

Faemg Mulher e presidentes de SPRs no 2° Férum de Lideranga Feminina Sindical Rural, promovido pela CNA

Uma nova
cultura rural

Ocrescimento do pro-
grama feminino cami-
nhou ao lado da forma-
cao de jovens e inovagao,
criando um ecossistema:
maes participam dos
encontros, filhos ingres-
sam em programas de
lideranca e a proprieda-
de evolui como negécio.
Essa integracdo explica
por que o aumento das
acOes foi acompanhado
de maior participacio

qualitativa, ndo apenas
publico maior, mas mais
engajado.

“Mais do que desen-
volver programas iso-
lados, nosso objetivo é
construir um ambiente
onde mulheres e jovens
possam atuar, trocar ex-
periéncias e contribuir
ativamente para o desen-
volvimento do agro mi-
neiro”, explicou Silvana
Novais.

HET =

Geréncia da Mulher, do Jovem e de Inovacdo ampliou o protagonismo das mulheres em todo o estado

§ -

e |

Em 2024, 9.000 mulheres participaram dos encontros

Marco deixa de ser
um més simbélico

O més das mulheres,
neste contexto, deixa de
ser apenas comemora-
tivo. Torna-se marco de
uma mudanga estrutu-
ral no agro mineiro. Se
antes a mulher ajudava
a produzir, agora ajuda
a decidir. Se antes parti-

cipava da rotina, agora
conduz estratégias. E,
como mostram os nu-
meros, quando a mulher
assume protagonismo,
0 campo ndo apenas
cresce, ele se organiza,
permanece e se prepara
para o futuro.

. - T ﬁ
B
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Rede de apoio e busca
por conhecimento

Em Montes Claros, o Nucleo de Mulheres do
sindicato criou o projeto “Como Conviver com
o Nio Sei” - voltado a troca de experiéncias en-
tre mulheres do campo e ao fortalecimento do
conhecimento técnico. A iniciativa deu origem
a um dia de campo com produtoras e profissio-
nais. Enquanto espaco de aprendizado colabo-
rativo, também ampliou a rede de apoio entre
as participantes, além de mostrar que “ndo
saber” faz parte do processo de crescimento e
deve ser ponto de partida para a construcdo do
conhecimento.

1° Leilao de Mulheres na Pecuaria

0 1° Leildo de Mulheres na Pecuaria, promo-
vido pelo SPR de Rubim em 2024, evidenciou
o0 protagonismo feminino no setor e marcou o
lancamento do Nucleo de Mulheres do Sindi-
cato. O leildo despertou nas mulheres o desejo
de empreender, de se associar e de se engajar
em um grupo. Com a participagdo de 23 pecu-
aristas, o evento movimentou mais de R$ 1,3
milh&o e inspirou outras mulheres a desafiar as
barreiras de género no campo.

Valorizacao e voz
para a mulher rural

O Projeto Mulher Rural, em Arinos, va-
loriza o protagonismo feminino no campo
e da voz as produtoras rurais. A iniciativa
visita produtoras rurais para registrar suas
histérias, sua rotina, desafios e conquistas.

O projeto também incentiva a sucessdo
familiar, fortalece a autoestima das produto-
ras e promove a integracéo entre as familias.
Em paralelo, o sindicato estimula a partici-
pacdo feminina em cursos, capacitacdes e
no Programa ATeG, qualificando ainda mais
o trabalho delas nas propriedades.

Semeando o agro nas
geracoes futuras

O projeto Sementinhas do Agro, da Comissdo
Faemg Mulher, aproxima criancas da realidade
do campo por meio de experiéncias educativas
sobre a agropecudria. Durante a Expomontes
2025, mais de 800 estudantes participaram de um
circuito pedagdgico que mostrou a importancia
do trabalho do produtor rural como principal
fornecedor de dgua e alimentos. A iniciativa bus-
ca ampliar o conhecimento sobre o agro, valori-
zar quem vive do campo e formar uma nova per-
cepcao das futuras geragGes sobre o setor.
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Feira das Produtoras
valoriza talento

A 1% Feira das Mulheres do Agro de Cam-
pos Altos, realizada em marco de 2025 no
Parque de Exposices, foi um momento his-
térico para a comunidade local. Mais do que
um espaco de comercializacio, a feira mos-
trou o trabalho e o talento das produtoras
rurais do municipio. Promovido pelo Ntcleo
de Mulheres e o SPR, o evento valorizou os
produtos e as histdrias das participantes,
ampliando a visibilidade das mulheres ru-
rais e incentivando a criacdo de novas opor-
tunidades para elas.

Acolhimento e conexao para transformar

A Trilha da Transformacido Fe-
minina, projeto do Nicleo Mulher e
Jovem do SPR de Rio Paranaiba, visa
incentivar a organizacao, capacita-
cdo e protagonismo das mulheres
que atuam direta e indiretamente
com o agro, promovendo a inclusdo
financeira e a troca de conhecimen-
to, enquanto conecta histérias de
grandes mulheres da comunidade. O
nucleo tornou-se um ambiente aco-
lhedor e motivador para com o olhar
feminino, para os jovens e a familia.
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Propriedade é
conduzida por

NULGEEE
quase 100 anos

Em Espera Feliz, sucessao familiar deu

origem ao café ‘Sempre-Vivas’

No Sitio V6 Emilia,
em Espera Feliz, o pro-
tagonismo  feminino
ndo é excecdo, é tradi-
¢do. Ha quase 100 anos,
a propriedade é condu-
zida por mulheres da
mesma familia. Desde
2023, as irmas Viviane e
Luciane da Silva de Oli-
veira, quarta geragdo
de cafeicultoras, estdo a

frente do sitio consoli-
dando uma histéria em
que a sucessdo femini-
na é a marca principal.

As irmas se envol-
vem diretamente com
a cafeicultura desde
2018, quando decidi-
ram transformar he-
ranca em projeto de
vida. Apostaram em co-
nhecimento, qualidade

e agroecologia para im-
pulsionar a producéo e
criaram a prépria mar-
ca, Sempre-Vivas, um
simbolo de resisténcia
e identidade feminina.

No Sistema Faemg
Senar, encontraram
apoio técnico e visdo
de negdcio. Cursos, o
Programa Gestdo com
Qualidade em Campo

G, B, BN

l‘l""‘.t S . I
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Irmas Viviane e Luciane Oliveira sdo 4° geracao de mulheres na propriedade

e o ATeG Café+Forte
levaram planejamento
e modernizacdo. Com
acompanhamento téc-
nico, renovaram lavou-
ras antigas, reduziram
custos e passaram a be-
neficiar e comercializar
o café com mais quali-

dade e alto valor agre-
gado e, com isso, renda
superior.

O Café Sempre-Vi-
vas tem selo Certifica
Minas e certificacéo
de producdo sem agro-
toxicos pelo IMA em

andamento. “O Sem-

pre-Vivas  reconhece
e valoriza a presenga
das mulheres na cadeia
produtiva do café ao
mesmo tempo em que
preserva o meio am-
biente para as futuras
geragdes do campo”,
disseram as irmas.

Pecuarista é referéncia na criacao
de gado Nelore no Triangulo

Leila Borges de Araujo tem historia pioneira no agronegocio em Uberaba

A ideia de se aposen-
tar e parar de trabalhar
ndo passou pela cabe-
ca de Leila Borges de
Aragjo. Formada em Pe-
dagogia, ela construiu
sua carreira no Rio de
Janeiro atuando na area
de Recursos Humanos.
Somente apds a apo-
sentadoria, passou a se
dedicar integralmente
a criacao de Nelore, se-
guindo o legado da fa-
milia em Uberaba e se
tornando referéncia.

“Venho de uma fa-
milia com raizes bem
plantadas no agro-
negoécio. Meu pai era
criador de Nelore PO.
Eu ja investia em gado

Nelore no Tocantins,
na fazenda que meu
pai repassou aos filhos,
mas s6 depois pude am-

pliar minha atuagéo no
agro”, contou.

Em 1999, adquiriu a
Fazenda S3o Lourenco,

em Uberaba. Investiu
em pastagens, reformou
a sede, ampliou a drea e
lancou sua marca: a LBA

- iniciais de seu nome.
Hoje sdo cerca de 500
animais, entre matrizes,
reprodutores, bezerras,

Leila Borges, entre o técnico da ABCZ, Lauro Fraga, o gerente da fazenda, Flavio Pereira, e colaboradores

novilhas, gado de corte
e PO. Na criagdo, Leila
conta com o suporte do
Sistema Faemg Senar,
por meio dos projetos
FIP Paisagens Rurais e
Agro+Verde.

Leila também com-
poe o Conselho Fiscal
da ABCZ e foi a primei-
ra mulher a ocupar um
cargo de diretora na
associacdo. “Nao tive
dificuldades
adaptar ao agronegé-

€em 1me

cio. Sempre fui muito
respeitada”, afirmou a
pecuarista que, aos 82
anos, continua no co-
mando de sua fazenda,
com auxilio de um ge-
rente e colaboradores.
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Da sala de aula a presidéncia do
Sindicato Rural de Passa Tempo

Rosivane de Andrade da voz ao produtor para que ele se
sinta representado e conduz avangos no agro regional

A trajetéria pro-
fissional de Rosivane
Anténia Siqueira de
Andrade, presidente do
Sindicato dos Produ-
tores Rurais de Passa
Tempo, comegou na
cidade. Filha de funcio-
nario publico munici-
pal, ela se pds-graduou
em matematica fisica e
foi professora em esco-
la publica por 27 anos.
Hoje, ela estd a frente da
instituicdo que defende
o produtor da regido e
compde o Conselho Fis-
cal do Sistema Faemg

Senar como suplente.
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E a responsabi-
lidade em lidar
e cuidar da
maior for¢a do

nosso municipio
e do nosso

pais, que é a
agricultura. ’ ’

Rosivane de Andrade

A paixdo pelo campo
surgiu em convivéncia
com o pai, que comprou

Nilceia representou os queijeiros de Sao
Jodo Batista do Gldria na conquista da IG

um sitio apds se aposen-
tar, e acompanhando o
marido, que percorria
a area rural a trabalho.
Apéds o falecimento de-
les, Rosivane assumiu a
administragdo da pro-
priedade. Sem experién-
cia, fez cursos do Senar
relacionados a produgéo
de leite e foi descobrindo
esse novo mundo, impri-
mindo avangos na pro-
priedade.

Em 2018, ela se lan-
¢ou em um outro de-
safio: a candidatura a
presidéncia do Sindica-
to. Determinada, foi de

casa em casa para con-
versar com associados e
venceu as elei¢oes. Sob
a lideranca dela, o SPR
conquistou avangos e
firmou parcerias im-
portantes na area am-
biental e junto ao IMA.
Para Rosivane, ser
presidente do SPR re-
presenta algo maior do
que apenas um cargo. “E
a responsabilidade em
lidar e cuidar da maior
forca do nosso munici-
pio e do nosso pais, que
é aagricultura, e dar voz
para que ele se sinta re-
presentado”, afirma.

Professora por 27 anos, hoje Rosivane

da voz ao produtor rural

Produtora de queijo alia
protagonismo feminino,
tradicao e inovagao

Nilseia Vilela fortalece a Indica¢éo Geogrdfica
do Queijo Canastra em Minas Gerais

Produtora da Quei-
jaria Quintal do Gléria,
Nilseia dos Santos Rosa
Vilela é protagonista no
fortalecimento da Indi-
cagdo Geografica (IG) do
Queijo Canastra em Mi-
nas. Em Sao Joao Batista
do Gléria, esteve entre
as liderangas que mobi-
lizaram produtores para
o municipio integrar ofi-
cialmente a IG em 2024.

“Entrei para a Apro-
can, nossa associacao,
e busquei parceria para
registrar o Gléria na IG.

Foram seis anos, e nosso
registro saiu quando pedi
o0 apoio do nosso vice-go-
vernador”.

Atendida pelo Progra-
ma ATeG, aprimorou ges-
tdo e qualidade, consoli-
dando a queijaria como
referéncia. Ao lado do
marido, Renato Soares Vi-
lela, transformou o quin-
tal de casa em espaco de
exceléncia gastrondmica,
unindo tradigiio familiar
e alto padrdo produtivo.

Com foco no terroir
da Serra da Canastra —

I/}

Na Aprocan
busquei
parceria para

registrar o
Gloria na IG. I

Nilseia dos Santos

altitude, pastagens nati-
vas e saber local, utiliza
leite de vacas Jersey para
produzir queijos auto-
rais, como o Névoa da

Canastra, de casca florida
natural. O processo é ma-
nual, do corte da massa a
prensagem, seguindo ri-
gorosamente 0s critérios
técnicos da IG.

O  reconhecimento
vem em forma de pré-
mios: prata no Mondial
du Fromage (2023), duas
pratas no Mundial do
Queijo do Brasil (2024)
e ouros no Concurso
Regional da Canastra.
Nilseia alia inovacdo,
tradigdo e protagonismo
feminino no campo.
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Conhecimento transforma vida
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de produtoras no Norte de Minas

Hilda e Sanara assumiram propriedades e ampliam os negocios no campo

Hilda fortaleceu o negdcio com conhecimento e gestdo

A vocagdo em em-
preender e o acredi-
tar na for¢a do campo
unem as historias de
Hilda Andréa Loschi e
Sanara Figueiredo Pinto
Rezende Santoni, pro-
dutoras de destaque em
suas respectivas ativida-
des no Norte de Minas.

A frente da gestio

| T

estratégica e técnica
do grupo Loschi Agro-
negécios, que atua na
fruticultura, pecudria
de corte, agroindustria
de vinhos e, muito em
breve, café, a produto-
ra, que tem mais de 30
anos de experiéncia, se
orgulha em manter a

forca de vontade para se

dedicar ao campo, hon-

rando o legado rural da
familia.

“Saber ndo ocupa
espaco, ja dizia minha
mde. Sempre busquei
novos aprendizados e,
até hoje, levo esse modo
de enxergar a vida na
trajetéria dos meus ne-
goécios. A agropecudria

Sanara enfrentou desafios e hoje colhe resultados

brasileira é muito di-
namica e quem estd na
gestdo precisa se atua-
lizar o tempo todo”, diz
Hilda.

A rotina de aprendi-
zados e a persisténcia
também fizeram com
que Sanara Figueiredo
conduzisse a Fazenda
Bonina para novos pata-

mares. Ela, que assumiu
0s negdcios com apenas
20 anos, encarou o de-
safio mesmo diante da
pressdo por resultados.
Hoje ela produz mais de
1600 litros de leite por
dia.

“Nao houve transi-
¢do nem sucessdo pla-
nejada, foi na raca. Pre-

Raizes no campo e lideranca
feminina marcam trajetoria no agro

Filha de produtores, ela une tradicéo familiar e atuagéo técnica no campo

P o

Adriane concilia a rotina da fazenda com
a atuagdo na pecuaria da regido

A relagdo de Adriane
Caldeira Batista Oliveira
com 0 campo comecou
na infincia. Filha de pe-
quenos produtores de
leite, ela cresceu acom-
panhando o pai na rotina
dafazenda da familia, em
Presidente Juscelino.

A casa ficava préxima
ao curral e, naturalmen-
te, o movimento do gado
e a ordenha passaram a
fazer parte do cotidiano
da familia. “Gostavamos
de acompanhar o gado
chegando. Era algo mui-
to presente no nosso dia

adia”, lembra.

Adriane se formou
em Zootecnia e passou
a atuar na area, contri-
buindo com orientagGes
técnicas e com iniciati-
vas ligadas a agricultura
familiar. Na propriedade
da familia, ajudou o pai
areorganizar parte do re-
banho, priorizando vacas
mais produtivas.

Hoje a rotina fica en-
tre a fazenda da familia,
a propriedade do mari-
do, e a fungio de respon-
savel pelo departamento
de Pecudria da secretaria

i

Gostdvamos de
acompanhar

o gado
chegando.

Era algo muito
presente
no nosso

dia a dia. ”

Adriane Caldeira

de Agronegécio da pre-
feitura de Curvelo. Tam-
bém coordena uma as-

cisei renunciar a muitas
coisas para abracar o
trabalho e a trajetéria
que meu pai ja havia
construido na proprie-
dade. Quando olho para
tras, vejo a bagagem
que adquiri ao assumir
e transformar a fazen-
da em uma referéncia”,
pontua.

sociacio de mulheres
da comunidade, criada
ap6s um curso de asso-
ciativismo do Sistema
Faemg Senar.

Mesmo com a redu-
¢do da atividade leiteira
na propriedade, acompa-
nhando a realidade atual
dos precos pagos aos pro-
dutores, Adriane escolhe
preservar raizes no cam-
po. “Néo me vejo fazendo
outra coisa. Quando a
gente cresce nesse meio,
leva para a vida inteira.
Quero ajudar de forma
rentavel e sustentavel”.
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